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Prot. Dir 181/2022 Sondrio, 23 marzo 2022

Alla Dipendente
Dott.ssa Loredana PERREGRINI
Sede

EP.C.

Al Presidente PFP Valtellina
Sig. Ettore CASTOLDI
Sede

Oggetto: assegnazione, in sostituzione del dimissionario Arch. Luca Valenti, dell'incarico di Responsabile
della Prevenzione, della Corruzione e della Trasparenza (RPCT) dell'Azienda speciale nonché di Referente
di cui al D.Lgs 231/2001 - Periodo triennio 2022-2024

Egr. Dott.ssa Perregrini,

Rilevato che il dipendente doc. Arch. Luca Valenti ha rinunciato, dat 01 luglio 2021, a svolgere l'incarico a suo
tempo assegnatoli di Responsabile aziendale della Prevenzione, della Corruzione e della Trasparenza
(RPCT) ai sensi della legge 190/2012 nonché di Referente interno di cui al D.Lgs 231/2001;

Considerato che Lei, da anni, opera presso la scrivente Azienda speciale in qualita di docente, referente
privacy & Responsabile della Qualita:

Vista la sua formazione di base e accertata I'indiscussa serieta professionale il CdA dell’Azienda ha ritenuto,
stante la delicatezza delle attivita di cui all'oggetto, di nominarLa, aggiuntivamente agli incarichi gia assegnati
dalla direzione, allo svolgimento, per il triennio 2022-2024, delle due nuove mansioni sotto riportate:

- Responsabile aziendale della Prevenzione, della Corruzione e della Trasparenza (RPCT) ai sensi
della legge 190/2012 e del D.Lgs 33/2013;
- Referente interno di cui al D.Lgs 231/2001.

Ritenuto opportuno, per trasparenza e chiarezza amministrativa, formalizzare la nomina de! CdA con la
presente lettera d'incarico.

Responsabile Prevenzione Corruzione e Trasparenza (RPCT) dell’Azienda speciale - PFP Valtellina
Per quanto attiene l'incarico di RPCT Aziendale:

- preso atto della rinuncia al rinnovo dell'incarico da parte del precedente RPCT, doc. Arch. Luca
Valenti, a far data dal 01 luglio 2021;

- vista la deliberazione del CdA datata 14 febbraio 2022, nelllambito della quale Lei & stata nominata,
per il triennio 2022-2024, in sostituzione dell’Arch. Luca Valenti, quale nuovo RPTC dell'Azienda
ovvero incaricata “alla predisposizione e aggiornarnento del Piano Triennale per la Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) e di assolvere agli aitri compimenti richiesti dalle norme
vigenti in maleria, in particolare dalla L. 190/2012 e dal D.Lgs 33/2013";

- accertata da Sua disponibilita a svolgere, per il triennio 2022-2024, le suppletive attivita in argomento.

Tutto cid premesso sono con la presente a conferirLe l'incarico pluriennale, ovvero per il triennio 2022-2024,
di Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza (RPCT) Aziendale,

Si da atto che tale incarico comporta specifica responsabilita e che pertanto Le verra riconosciuto, nell'ambito
della contrattazione decentrata, una retribuzione di risultato commisurata allo svolgimento dei seguenti

prioritari compitiz p F p\/ altallina

polo di formazione professionale

olo di Formazione Prefessionale Valsliing - Azienda Speciale della Provincia di Sendno @
i Sede Legale ViaC Besta 3- 23100 Sondno = P.VAIC F. 00867240145 Tel 0332515280 Fax 0342513319 L} Conpfsatipianar
SeceVaiesana ViaA Zubani, 37 - 23035 Scndalo Te! 0342801551 Fax 03421590182

i Confartopanata rprese Sond o Lastbene § AEP Volte e

Fromacy de towading info@pfpvaltellina.it - www.pfpraltellina it



REALIZZATO CON IL SOSTEGNO DI

UNIONE EUROPEA i
- Fondo sociale puropeo Q Egr%lt?g [%iq La% fse

POR FSE 2014-2020 / OPPORTUNITA E INCLUSIONE

a) proporre all'organo di indirizzo politico (CdA) I'approvazione e le modifiche del Piano triennale di
prevenzione della Corruzione e Trasparenza (PPCT) verificandone l'efficace attuazione ed idoneita;

b) redigere e pubblicare sul sito web aziendale la Relazione annuale recante i risultati dell'attivita svolta
e trasmetteria all'organo d'indirizzo;

c) riferire all'organo d'indirizzo l'attivita svolta e le azioni da intraprendere come da analisi def rischio per
ridurre la possibilita di incorrere nei reati identificati;

d) coordinare i soggetti tenuti ad applicare le disposizioni normativa in materia di trasparenza;

e) svolgere le attivita di controlio e monitoraggio sull'adempimento da parte dell’Azienda degli obblighi di
pubblicazione, assicurando la completezza, la chiarezza e l'aggiornamento delle informazioni
pubblicate;

P controllare e assicurare la regolare attuazione dell'accesso civico.

Referente interno di cui al D.Lgs 231/2001
Per quanto attiene Fincarico come Referente interno di cui al D.Lgs 231/2001, vista la rinuncia al rinnovo di
tale mansione da parte dell'Arch. Luca Valenti a far data dal 01 luglio 2021, e preso atto della deliberazione

del CdA del 14 febbraio 2022, sono con la presente a conferirLe lincarico triennale 2022-2024, quale
Referente internc della 231/2001.

Nel comunicarLe che a seguilo di tale incarico provvederd alla modifica dell'Organigramma Aziendale
inserendo il Suo nominativo, tra le funzioni di Staff quale RPCT congiuntamente al Direttore, nonché in
affiancamento all'Organismo di Vigilanza quale Referente interno 231/2001.

Si da infine atto che tale provvedimento & da pubblicarsi sul sito web dellAzienda speciale.

Sondrio, 23 marzo 2022

Il Direttore Per accettazione
Pini Evaristo Mi Lcredana
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